ISTANBUL HAZIR GiYiM VE KONFEKSiYON iHRACATCILARI BIiRLiGI
(IHKIB) SOSYAL MEDYA YONETIMi VE KREATIF AJANS
HIiZMET ALIM SARTNAMESI

GENEL

Bu teklif sartnamesi, Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Thracat¢1 Birlikleri Genel
Sekreterligi'nin biinyesinde bulunan Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Thracatgilart
Birligi’nin Sosyal Medya Y 6netimi ve Kreatif hizmet alimi i¢in verilecek olan tekliflere
iligkin usul ve sartlar1 kapsamaktadir.

IDARE: Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Thracat¢i Birlikleri Genel Sekreterligi biinyesinde
bulunan Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon IThracatcilar Birligi kisaca IHKIB olarak
anilacaktir.

ISTEKLI: Teklif Sahibi Firma.

ISIN KAPSAMI:

2022-2023 yil1 siiresince IHKIB ¢atis1 altinda bulunan tiim hesaplarin Sosyal Medya Hesap
Yénetimi ve IHKIB faaliyetlerinin tiim kreatif islerinin, gorsel tasarimlarinin (sabit gdrsel ve
video) olusturulmasina iliskin verilecek hizmetler;

[HKIB’in Kurumsal Sosyal Medya (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, Youtube)
hizmetlerinin tanimlanmasi1 ve sayfalarinin yonetilmesi ve ne sekilde yonetilecegi, ¢calisma
sekil ve kosullari, tiretilen reklam eserleri lizerindeki haklarin sahipliginin belirlenmesi ve
[HKIB faaliyetlerine iliskin calismalarin tiimiiniin gorsel tasarimlari is bu sartnamenin
konusunu olusturur.

Sosyal Medya Hizmet Yonetimi Icerigi:

. Diizenli olarak Twitter,Linked-in,Facebook, Instagram ve Youtube’da ac¢ilmis olan
sahte hesaplarin kapattirilmasi. Kapattirilan twitter,linked-In,facebook,instagram ve youtube
hesaplarini takip eden ya da arkadas listesinde olan kisilerin, resmi sayfaya aktarilmasi ve
takipci sayisinin artirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

. ISTEKLININ, IHKIB’in kurumsal-yar1 kamu kurulusu kimligi oldugu bilinci ile
hareket etmesi

. [HKIB’in énemi ve neden var oldugu kurumsal kimligi dikkate aliarak olusturulacak
ortak bir dil ile sosyal medya hesaplarindan takipgileri sikmayacak sekilde anlatilmas.

. Sosyal medya sayfalarinda kapak ve profil resmi tasarimlarinin hazirlanmasi.



. Baskan ve yonetim kurulu Roportajlari, Tv program videolar1 ve basin haberlerinin
paylasimai.

. Kurum faaliyetlerine iliskin olarak ISTEK LI nin talebi dogrultusunda diizenli olarak
tasarimli gorseller ve videolarin paylasima.

. Katilim gergeklestirilecek Tv programi o6ncesi, bunun tiim takipgilere duyurulmasi.

. Y onetimi yapilan sayfalara gelen soru ve yorumlarin takibi, yanitlanmasi ya da yetkili
kisilere iletilmesi.

. Ozel giinlere, etkinliklere yonelik tasarimlarin hazirlanmasi ve mesai saati
gozetmeksizin paylasilmasi.

. Diizenlenen etkinlikler ¢ercevesinde giin ve saat goz etmeksizin tasarimli gorsellerin
hazirlanip, duyurularin sosyal medyadan yapilmasi.

. Ihtiyaca yénelik durumlarda, sosyal medya ile ilgili diger ek ihtiyaclarm giderilmesi
ve sorunlarin ¢oziilmesi.

. Instagram, facebook, twitter vb sosyal medya hesaplari i¢in video, gif, hareketli gorsel
ve animasyon vb hazirlanmasi.

. Sosyal medya faaliyetleri kapsaminda yapilan tiim islerin raporlamasinin haftalik ve
aylik olarak sunulmasi

. [HKIB’in sosyal medya hesaplariin daha aktif ve daha genis kitleye ulastirilmasi i¢in
planlanan ¢alisma sekli ve diger alternatif yontemlerin paylasilmasi

. Sosyal medya yonelimlerini ve trendlerinin takibinin yapilarak IHKIB Sosyal Medya
hesaplarinin adaptasyon ve uyumunun saglanmast;

. Dedike bir ekibin IHKIB i¢in olusturulmasi ve mesai saati gdzetmeksizin en az 2 adet
grafik tasarimcinin (biri art direktdr olmak iizere) ve 2 sosyal medya uzmaninin IHKIB i¢in
calismasi

. [HKIB’ in tiim hesaplar1 i¢in
(ihkibirlik,ihkibkariyer,ihkibkariyerakademi,ihkibfikirmaratonu,ihkibokullar, ihkibgiy
ihkibirlik, turkish.apparel) hesap yonetimi ve agilmasi istenen hesaplarin agilmasi ve hesap
yonetimi.

. [lgili hesaplarm (baglantili oldugumuz kurumlar, faaliyet alanlarimiz ile ilgili hesaplar
v.b ) takibi ve gerekli olabilecek paylasimlarin IHKIB hesaplarinda da paylasimimin yapilmasi

. Devlet erkan1 vefat, Milli takimlar basar1 v.b iilke glindeminin takibi ve mesai saati
gdzetmeksizin aninda hesaplarimizdan paylagimi

. Etkilesim, erisim ve takipgi sayisi1 artirilmasina yonelik projeler sunulmasi
. Sponsorlu reklam yonetimi ve raporlama
. Etkilesimin daha iyi oldugu giin ve saatleri tespit ederek (live dune v.b. uygulamalara

tiye olarak) paylasimlarin bu zamanlarda yapilmasini saglamak

. [HKIB’in onay1 alinmadan video,post ve diger paylasimlarin yapilmamasini saglamak



Kreatif Hizmet Icerigi:

a. [HKIB’in kurumsal kimligi ve projeksiyonu paralelinde uygun tanitimin kreatif
igerigini olusturur. Buna uygun iletisim stratejisi ve planini, bunun ayrilmaz birer parcasi
olarak entegre iletisim —planlarini (direct-mailing, promosyon, vb) hazirlar.

b. Web sayfalari, mobil aplikasyon, sosyal medya hesaplari i¢in gorsel tasarim
caligsmalar1 hazirlar.

c. Is ve iletisim stratejilerinin-planini belirler, marka konumlandirmasini yapar,

d. Gerekli durumlarda IHKIB Marka karakteri & hikayesinin yaratilmasi isim ve logo
tasarimi yapilmasi, tasarim yaklasimi & konsept sunumu olusturulmasi, gorsel kimlik
kitapc¢iginin olusturulmasi, iletisim materyali sablonlarinin hazirlanmasi, kurumsal kimlik
ogelerinin tasarlanmasi ¢alismalarin1 IHKIB ve istirakleri igin gerceklestirir,

e. Gerekli web sitesi gorsel tasarimlarini olusturur,

f. Yurt igi ve yurt dis1 tanitim kampanyalari, IHKIB faaliyet ve projeleri,
organizasyonlari, fuar ve heyetleri, istatistik ve raporlama ¢alismalari i¢in tiim iletisim
materyallerinin gorsel tasarimlarini yapar. (Masa iistli tanitim filmi, dergi-gazete, radyo, acik
hava, ilan tasarimlari, dijital reklamlar, bannerlar, video, sunum dosyasi, promosyon
malzemeleri tasarimi, brosiir, katalog, afis, branding tasarimlari, etkinlik ve organizasyonlarda
ihtiyag¢ duyulacak tiim gorsellerin tasarimu...)

g. Ihtiya¢ duyulmas1 halinde proje sunumlarina gérsel tasarim hususunda destek verir,

h. Olasi ilave tasarim ¢alismalarinda (yukarida listelenmeyen ancak etkinlik marka
kimliginin uyarlanmasi gereken) destek verir,

1. Tanitim fikri ve mesajlarin1 olusturur, tasarim ve taslaklar hazirlamak anlaminda
yaratici ¢aligmalar1 gerceklestirir.

] Basin ilani, basili malzeme, agik hava, hediyelik esya gibi tanitim iirlinlerinin
tasarimini gerceklestirir,

k. 2022-20223 yili igerisinde IHKIB biinyesinde yapilacak olan etkinlik, egitim, fuar vb.
islerin kreatif ¢calismalarini, zamaninda hazirlar.

1. KREATIF DIREKTOR/GRAFIK TASARIM UZMANI: Konuyla ilgili en az bir
kreatif direktdriin ve bir grafik tasarim uzmani ve en az iki sosyal medya uzmam IHKiB’e
entegre sekilde ¢alisir. Ilgili tasarim galismalarini yiiriitecek grafik tasarimcilarin en az 5 yil
deneyimli olmasi, istenen gorseller ile ilgili IHKIB Kurumsal iletisim Subesi’nin belirttigi
siire gercevesinde IHKIB e doniis yapar.



Asagida detayl bir bigimde subeler bazinda yapilacak ¢alismalar belirtilmistir olup yil i¢inde
asagidaki maddelere ilave projeler & isler i¢in de ¢alisma yapilmasi gerekebilir.

Yukarida bahsedilen igerikler genel IHKIB kurumsal tanitim materyallerinin haricinde IHKIB
blinyesindeki subelerimizin (Egitim Vakfi, Fuarlar Subesi, Etkinlikler Subesi, AB Projeler
Subesi, Ar-ge Subesi, Insan Kaynaklar1 Subesi) ve IHKIB istiraklerinin (Ekoteks, IMA,
Dijital Doniisiim Merkezi) gorsel ¢alismalariin tasarimi i¢in hazirlanacaktir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri:

. ISTEKLI, yukaridaki amaglar dogrultusunda IHKIB ile tam bir is birligi icinde
caligmayi, verdigi hizmetin kalitesini korumak ve yiikseltmek i¢in her tiirlii ¢abay1 gostermeyi
taahhiit eder.

. [HKIB ise, anlasma kapsam1 dogrultusunda ISTEKLI ile her alanda is birligi yapmayn,
ozellikle dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi ve gorsel materyal vermeyi, tanimlanan hizmetin
yiiriitiilmesinde ISTEKLI’ye sosyal medya ve kreatif hizmetler yénetiminde tek sorumlu
olarak gérmeyi kabul ve taahhiit eder.

. ISTEKLI, kendisi ile anlasilmasi durumunda yapilacak Sézlesme nin herhangi bir
nedenle siiresinden once ya da siiresi sonunda sona ermesi halinde; imzalanacak S6zlesme
kapsaminda IHKIB adina olusturmus oldugu Sosyal Medya Hesaplari’nin (Facebook, Twitter,
Instagram, Linkedin) IHKIB ya da yetkilendirecegi 3. bir kisi tarafindan isletilebilmesi icin
gerekli olan her tiirlii sifre vb. bilgi ve belgeleri, S6zlesme’nin sona erme tarihi itibariyle
derhal IHKIB’e temin edecektir.

. ISTEKLI; isbu sartname kapsaminda, IHKIB’in talimatlar1 dogrultusunda, IHKiB’in
mevcut sosyal medya hesaplarini (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin) yonetecektir. Ilgili
Sosyal Medya Hesaplarinin amaci ve konsepti; herhangi bir say1 sinirlamasi olmaksizin isbu
sartnameye istinaden s6zlesmenin imzalanmasi sirasinda mevcut ve/veya imzalanacak
s6zlesme siiresi igerisinde gelistirilecek olan IHKIB, iiriin ve hizmetlerinin sosyal medyada
(Facebook, Twitter, instagram, Linkedin) ISTEKLI tarafindan paylasilmas1 olacaktir.

. Topluluk yénetimi siirecinde; igerik stratejileri dnerilmesi, IHKIB igeriginin ve
bilgisinin mecranin dogasina uygun olarak paylasilmasi, moderasyon ve toplulukla
etkilesiminin yiiriitiilmesi, haftalik performans raporlamasi yapilmasidir. Ve bu hizmetler
ISTEKLI tarafindan is bu sartnameye uygun olarak yerine getirilecektir.

. ISTEKLI, yazil1 onay olmaksizin IHKIB adina herhangi bir harcama yapmayacagini
pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder. IHKIB tarafindan yazili olarak onaylanmayan islerin
sorumlulugu ISTEKLI’ye ait olacaktir.

. ISTEKLI; miinhasir yetkili olmaksizin taraflarca belirlenmis Sosyal Medya
alanlarinda (Facebook, Twitter, instagram, Linkedin) sunacag1 “Topluluk Y®6netimi” ve
“Sosyal Internet Iletisim Danigsmanlig1” hizmetlerini, Sézlesme’de belirlenen sartlarla
diizenleme yetkisini ISTEKLI’ye vermekle birlikte, ISTEKLI IHKIB’in acentesi veya
temsilcisi degildir.



. ISTEKLI, IHKIB’in is bu sartnamede belirtilen konu ve kapsam disinda herhangi bir
sekilde temsil edemez ve IHKIB adina ve/veya hesabia sdzlesme akdedilmesi de dahil
herhangi bir hukuki islem yerine getirmeyecegini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

. [HKIB, iiriin veya hizmeti hakkinda ISTEKLI’ye her tiirlii bilgi ve veriyi saglar.
ISTEKLI bu verilere dayali dogru islem yapar.

. Sosyal Medya alanlarinda IHKIB’in Kurumsal Sosyal Medya (Facebook, Twitter,
Instagram, Linkedin) ISTEKLI ile bilgi akisin1 saglayacak yetkilinin kim ya da kimler oldugu
[HKIB tarafindan ISTEKLI ile anlasilmasina istinaden sdzlesmenin imzalanmasiyla birlikte
ISTEKLI’ye yazil olarak bildirilir.

. ISTEKLI ile IHKIB, Kurumsal Sosyal Medya (Facebook, Twitter, Instagram,
Linkedin) hesaplarinin yonetimi i¢in gereken gorsel ya da yazili bilgi ve talimatlar1 almak
veya tasarlanan gorsellerin onaylanmasi i¢in, e-mail ya da olusturulacak Whatsapp grubunu
kullanacaklardir.

e ISTEKLI, IHKIB icin yaptig1 tiim kreatif calismalar1 ¢alisma dosyalari ile birlikte
[HKIB’e teslim etmeyi kabul ve taahhiit eder.

Calisma Donemi:

13.08.2022 / 13.08.2023 (12 aylik donem)

Amac:

Isbu sartname Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligi
biinyesindeki Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgilar1 Birligi tarafindan kurumun
sosyal medya kimliginin ve gorsel tasarim ¢aligmalarinin devamliliginin saglanmasi, genis
kitlelere ulasilabilmesi hizmetin amacina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi ve beklenen
maksimum faydanin saglanmasi i¢in takip edilecek islerin belirlenmesidir.

Teklif icerigi:

Teklifi veren sirket teklifini gosteren fiyatlar1 ve bunlarin toplam tutarlarii Tiirk Liras1 olarak
belirtecektir. S6zlesme konusu isin 6demelerinde de bu para birimi kullanilacaktir.

Fiyat tablosu, is kalemleri ve is asamalar1 bazinda miimkiin olan en detay kirilimda
verilecektir.

Teklifi veren sirket asagida yer alan igerige uygun power point formatinda Proje Teklifi
sunmasi gerekmektedir:



- Benzer is referanslari
- Projeye iligkin genel degerlendirme ve yaklasim
- Calisma takvimi ve plani

- [HKIB’in sosyal medya hesaplarinin yénetimi ve kreatif tasarimlarmin
olusturulmasina ait proje planini igeren fiyat teklifi

Genel Sartlar:
1- Teklifler, KDV hari¢ olarak gosterilmelidir.
2- Teklifler aylik hizmet bedeli olarak verilmelidir.

3- ISTEKLI, Sartnamede detaylar1 belirtilen “Sosyal Medya ve Kreatif Ajans Hizmeti
Sartnamesi” i¢in fiyatlandirma yaparak, aylik bedelini Ek 1 teklif formuna yazmali ve
sartnamenin tiim sayfalarin kaseleyip, imzalamalidir. , ISTEKLI'ye ait imza sirkiileri ve
ticaret sicil gazetesi fotokopisi ile birlikte teklifler 20/07/2022 tarihi en geg saat 17:00‘a kadar
kadar ITKIB Genel Sekreterligi, Yenibosna Merkez Mah.Sanayi Caddesi Dis Ticaret
Kompleksi B Blok, Kurumsal Iletisim Subesi’ne, Bahgelievler Istanbul adresine kapah zarf
yolu ile iletilmelidir. Teklif mektubu (Ek1) bir zarfa konulduktan sonra zarfin iizerine teklif
veren firma ismi, teklif verdigi konu (ihale konusu) acik¢a yazilip zarf kapatildiktan sonra,
zarfin kapanan kismina da teklif veren tarafindan kase ve imza yapilmalidir. S6z konusu
glin ve saatten sonraki gonderimler hi¢bir surette degerlendirilmeyecektir.

4- Teklifler Tiirk Liras1 olarak verilecektir.

5- Teklif mektubu birden fazla sayfayi igeriyorsa, her sayfa, firma yetkilisi tarafindan
imzalanmis ve kaselenmis olacaktir. (Zorunlu belgedir.)

6- Ilgili mevzuatta bulunan miicbir (zorlayici) sebepler disinda firma; teklifin uygun
goriillip sézlesmenin imzalanmasindan itibaren en fazla 15 giin i¢inde ilgili mevzuatta
belirtilen mercilere isin gerektirdigi her tiirlii bildirim ve bagvuruyu yapacak ve BIRLIK'i
bilgilendirecektir.

7- Teklif Formu (bkz. Ek-1)

8- Her sayfasi firma imza yetkilisi tarafindan imzalanan ve kaselenen isbu teknik sartname ve
ekleri,

9- Referans Listesi
10- Glincel imza sirkdleri. (Zorunlu belgedir)

Igili kisi: Nilay KIDIK — nilayk@jitkib.org.tr — 0212 454 07 44



ODEME SARTLARI

ISTEKLI, teklifine iliskin tiim mali hususlar1 ve 6deme seklini teklifinde agik¢a belirtecektir.

Odemeler ISTEKLI tarafindan diizenlenen faturanin BiRLiK’e tebligi, BIRLIK tarafindan
onaylanmasi ve BIRLIK’in édeme takvimine uygun olarak ISTEKLININ banka hesabina
yapilacaktir.

GIiZLIiLIiK

ISTEKLI, isbu Sartname konusu hizmetlerin ifas1 kapsaminda edindigi ticari, teknik,
ekonomik, finansal bilgiler dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere her tiirlii bilgiyi
sakl1 ve gizli tutacak, hi¢bir kisi ya da kurulusa, {i¢iincii kisilere ifsa etmeyecek ve ulagsma
imkan1 vermeyecek, isbu Sartname konusu hizmet kapsaminda belirlenen diginda hi¢bir
maksatla kullanmayacaktir. ISTEKLI 'nin personelinin ve kendilerine bagli olarak ¢alisan
diger kisilerin gizlilik yiikiimliiliigiine aykir1 davranmalar1 halinde dogrudan ISTEKLI
sorumlu olacaktir. ISTEKLI, kendisinin veya personeli veya kendisine bagl olarak ¢aligan
diger kisilerin herhangi bir sekilde gizlilik yiikiimliiliigiinii ihlal etmesi halinde, Istanbul
Tekstil ve Konfeksiyon Thracatcr Birlikleri Genel Sekreterligimin (ITKiB), IHKIB veya 3.
Kisilerin veya kuruluslarin ugradig: her tiirlii zarar1 tazmin edecek ve 50.000 TL tutarinda
cezai sart1 BIRLIK'e 6deyecektir. Gizlilik yiikiimliiliigii siiresiz olarak gecerli olacaktir.

GENEL HUKUMLER:

1. ISTEKLI’nin teklifinin kabulii halinde, BIRLIK ile ISTEKLI arasinda sartname konusu ise
iliskin s6zlesme imzalanacak ve ilgili s6zlesme, TARAFLAR arasindaki asli hukuki metin
olacaktir.

Isbu Sartnamenin bir maddesi hukuken gegersiz ise ya da gegersiz hale gelirse, bundan
sOzlesmenin diger maddeleri etkilenmez.

2. Taraflar arasinda ¢ikacak her tiirlii anlasmazliklarda BIRLIK defter kayit, belgeleri ve
bilgisayar kayitlar1 tek basina kesin delil teskil edecektir.

3. ISTEKLI teklifte belirttigi adreslerini tebligat adresi olarak gdsterdiklerini, adres
degisikliklerinin yazili olarak noter kanali ile bildirilmedigi takdirde, bu adreslere yapilan her
tiirlii tebligatin gecerli olacagini kabul ve taahhiit ederler.



4. Sartnameye konu teklifin BIRLIK tarafindan kabulii iizerine imzalanacak, Sézlesmeden
dogan her tiirlii damga vergisi, resim, har¢ ISTEKLI tarafindan 6denecektir.

5. Tekliflerin degerlendirilmesinden sonra ISTEKLI ile yapilacak sézlesmede yukarida
belirtilen biitiin kosullar yer alacaktir.

6. Taraflar, igsbu Sozlesme ile ilgili olan konularda ve isbu S6zlesme'nin ifasina iligkin olarak,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi
olduklar1 hukuki, idari ve teknik yiikiimliiliiklerini eksiksiz bir bigimde yerine getirecek ve
birbirlerinin bahsi gecen mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini
engelleyici davranislardan kaginacaktir. Taraflar s6z konusu verileri sézlesmeye konu
faaliyetler diginda hi¢bir amagclar {iciincii kisi/kisilerle paylasmayacagini kabul, beyan ve
taahhiit eder. Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun uyarinca
kisisel verilerin hukuka aykir1 erigsimini engellemek ve s6z konusu verileri koruma altina
almak amaciyla her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alacaktir.

8. BIRLIK, isbu sartname kapsaminda sonuglandirilan ihale sonucunda yapilacak sdzlesmeyi
siiresiz ve bildirimsiz tek tarafli ve tazminatsiz olarak feshedebilir. S6zlesmenin BIRLIK
tarafindan hakli sebeple feshedilmesi halinde Hizmet Veren, BIRLIK ’in ugrayacag: tiim
dogrudan ve dolayl zararlar1 tazmin etmekle birlikte ayrica sdzlesme bedelinin %50°si kadar
cezai sart bedelini BIRLIK e 6demekle yiikiimliidiir.

ERKEN BIiTIRME, GECIKME VE SURE UZATIMI,

ISTEKLI, sartname konusu isin erken bitirilmesi veya teslimi halinde herhangi bir ek iicret
talebinde bulunamaz. Sartname konusu isin gecikmesi halinde, BIRLIK, gecikmenin
sebeplerini degerlendirerek gerekli gordiigii takdirde siire uzatimi verebilir. ISTEKLI’in,
sartname konusu isi siiresinde herhangi bir sebeple bitirememesi veya layikiyla teslim
edememesi halinde, kendiliginden temerriide diismiis sayilacaktir. Bu durumda gecikilen giin
basina sartnamede dngoriilen isin bedelinin %1°1 oranindan cezai sart BIRLIK ’e 6denecektir.
BIRLIK bu cezai sart1 yapacag ddemelerden mahsup hakkini haizdir.

MUCBIR SEBEP HALLERI

Taraflardan herhangi biri kalacagi miicbir sebepten dolay1 yiikiimliiliiklerini veya
yiikiimliiliiklerinin bir kismin1 yerine getirmezse digerine karsi sorumlu olmayacaktir. Is bu
sartname cercevesinde miicbir sebep halleri taraflarin ¢alismalarini engelleyen ve tabii afet
vasfini haiz oldugu ilgili resmi kuruluglardan belgelendirilmis bulunan; yangin sel, kasirga,
deprem gibi dogal afetler ve ilan edilmis harp hali, i¢ isyandir. Taraflardan biri, bir miicbir
sebep ortaya ¢iktiginda zaman kaybetmeksizin bunu diger tarafa bildirmek zorundadir. Boyle
bir durumla karsilagilmasi halinde taraflar birlikte degerlendirme yaparak alinacak tedbirleri
beraberce tespit edecek ve uygulayacaklardir. Miicbir sebepler dolayisiyla meydana gelecek
gecikmelerden dogabilecek zararlar1 Taraflar birbirlerinden talep edemeyeceklerdir.



TEKLIiF VEREMEYECEK OLANLAR:

Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayli olarak teklif veremezler, teklif vermis
olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satin alma karar1 alinmigsa iptal edilir.

a. Satin almay1 yapacak TIM/BIRLIK Y6netim Kurulunda ve Denetim Kurulunda gérev alan
iiyeler, TIM/BIRLIK personeli,

b. Satin almay1 yapacak TIM/BIRLIKten ayrilan personel ile Yonetim ve Denetim Kurulu
tiyeliginden ayrilmis bulunanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren ii¢ y1l miiddetle,

c. Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri ile birinci derece kan ve sihri hisimlari,
d. Bu fikranin (a) ve (b) ve (c¢) bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tiizel kisilikler,

e. Daha 6nce kendisine is verildigi halde, usuliine gore s6zlesme yapmak istemeyen
ISTEK Liler ile sézlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgegen ve miicbir sebepler
disinda taahhiitlerini, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilen
ISTEKLIler,

f. Kamu ihalelerine katilmalar1t muhtelif kanunlarla yasaklanmis olanlar

IHALE DISI BIRAKILMA NEDENLERI

Asagida belirtilen durumlardaki ISTEKLI'ler, bu durumlarinin tespit edilmesi halinde, ihale
dis1 birakilacaktir;

1. Tirkiye'nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal giivenlik
borcu olan,

2. Tiirkiye'nin veya kendi tilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu
olan,

3. Ihale tarihinden 6nceki 5 y1l i¢inde, mesleki faaliyetlerinden dolay: yargi karariyla hiikiim
giyenler.

DEVIR VE TEMLIK

ISTEKLI, isbu sartname konusu isi ve varsa bu is karsiliginda elde edecegi
0deme/hakkedisleri, hasleten hak ve yiikiimliiliiklerinin herhangi birini veya tamamini
BIRLIK in yazili onay1 olmaksizin, herhangi bir 3 kisiye devir ve temlik edemez. BIRLIK,
isbu sartname konusu isten kaynakli hak ve yiikiimliiliikklerini devir ve temlik hakkini haizdir.

TEKLIiFLERIi DEGERLENDIRILMESi VE FIRMA SECIM KRITERLERI:



1.Teklifler, BIRLIK Y®&netim Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusacak bir komisyon
tarafindan degerlendirilecektir.

2. Degerlendirmede, uygun fiyat ve ISTEKLI'nin benzer islerde tecriibe ettigi hizmet kalitesi
g6z onilinde bulundurulacaktir.

3. Degerlendirme sonuglar1 ISTEK LI'lere yazili olarak bildirilecektir.

ISTEKLTI'ler, yapilan degerlendirme sonucunda teklifleri hakkinda alim karar1 verilmemesi
halinde BIRLIK'ten her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep
haklarinin olmadigin1 kabul ve taahhiit ederler.

IHALEDEN VAZGECME:
1. BIRLIK gerekli gordiigii takdirde ihaleyi yapmama hakkina sahiptir.

2.ISTEKLi’ler, BIRLIK'in herhangi bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazgecmesi halinde
BIRLIK'den her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep haklarinin
olmadigini kabul ve taahhiit ederler.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Is bu sartnameden dogacak uyusmazliklarin giderilmesinde, Istanbul Tahkim Merkezi yetkili
kilinmistir. Uyusmazliklarda Tiirk hukuku ve Istanbul Tahkim Merkezi tahkim kurallar:
uygulanacaktir.

EK1

IHKiB SOSYAL MEDYA HiZMET YONETIMI iHALESI
13.08.2022- 13.08.2023 12AYLIK DONEM

SOSYAL MEDYA HESAP YONETIM HiZMETI VE
KREATIF AJANS HiZMETIi TEKLIiF TUTARI AYLIK
(KDV HARIC-TL)

ACIKLAMA (GEREK GORULMESI DURUMUNDA):

Firma kase & imza



